
第19卷 第4期

2017年 7月

东 北 大 学 学 报 ( 社 会 科 学 版 )
JournalofNortheasternUniversity(SocialScience)

Vol.19,No.4
Jul.2017

doi:10.15936/j.cnki.1008 3758.2017.04.007

  收稿日期:2016 11 20
基金项目:教育部人文社会科学研究青年基金资助项目(12YJC630328);国家自然科学基金面上资助项目(71672031);教育部人

文社会科学研究规划基金资助项目(16YJA630018)。
作者简介:朱 珠(1983 ),女,贵州赫章人,辽宁大学讲师,工学博士,主要从事行为运作管理和教育管理研究;闫佳祺(1991 ),

男,辽宁阜新人,同济大学博士研究生,主要从事组织行为与人力资源管理研究;贾建锋(1980 ),男,山西晋中人,东北

大学副教授,管理学博士,主要从事组织行为与人力资源管理研究。

城镇化进程中新生代农民工职业
教育培训需求的影响因素研究

基于辽宁省调查数据的分析

朱 珠1,闫佳祺2,贾建锋3

(1.辽宁大学 信息学院,辽宁 沈阳 110036;2.同济大学 经济与管理学院,上海 200092;
3.东北大学 工商管理学院,辽宁 沈阳 110169)

摘   要:基于对辽宁省14个市新生代农民工的调查数据,从个体特征、工作状况和社会支持

三个方面,采用Logistic回归分析方法,探讨了辽宁省新生代农民工职业教育培训需求的影响因

素。研究发现,新生代农民工职业教育培训需求的影响因素主要有:个体特征(包括年龄、文化程

度、婚姻状况),工作状况(包括行业类别、工作收入、工作年限和工作时间)和社会支持(包括主观

支持、客观支持和支持利用度)。基于上述结论,从多元化的培训方案、工作时间合理性和提升新

生代农民工社会支持三个方面,提出了政策建议,为更好地开展新生代农民工职业教育培训工作

提供了理论依据与实证支持。
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Abstract:Basedonasurveyanalysisofthenew-generationmigrantworkersin14
citiesinLiaoningProvince,theinfluentialfactorsofvocationaleducationtraining
demandofnew-generationmigrantworkersinLiaoningProvincewereexploredby
Logisticregressionanalysisfromtheperspectivesofindividualcharacteristics,
workingconditionsandsocialsupport.Itwasfoundthattheinfluentialfactorsare
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support,objectivesupportandavailabilityofsupport).Basedontheconclusions,
somemanagerialimplicationswereputforwardfromtheaspectsofvarioustraining
plans,reasonabilityofworkinghoursandenhancementofsocialsupport,which
couldprovidetheoreticalbasisandempiricalsupportforthevocationaleducation
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  中央城市工作会议强调“我国城镇化必须同

农业现代化同步发展,城市工作必须同‘三农’工
作一起推动,形成城乡发展一体化的新格局”。在

城镇化发展进程中,非农产业在城镇集聚、农村剩

余劳动力在城镇集中已经成为必然趋势[1]。一方

面,随着城镇化建设逐步推进,乡村工业蓬勃发

展,城镇建设对于高素质、具备一定技术能力的产

业工人的需求迫切,特别是35周岁以下的新生代

农民工已经成为了经济建设和社会发展的主力

军。另一方面,农村剩余劳动人口数量巨大,虽然

新生代农民工相较于传统一代农民工受教育水平

有所提升,但技术能力却仍难满足乡村工业建设

的需求。因此,大力推进当地农民工的职业教育

培训体系,将农村剩余人口转化为较高素质和技

术能力水平的产业工人势在必行。
通过对辽宁省内14个市新生代农民工的调

研与访谈发现:一方面,辽宁省新生代农民工存在

着整体素质不高、职业技能不强、纯体力劳动者所

占比例过大、工作效率较低等问题,难以适应新时

期、新阶段的经济发展要求。因此,对新生代农民

工开展卓有成效的职业教育培训势在必行。另一

方面,不同的新生代农民工对于职业教育培训的

需求存在差异,找到新生代农民工职业教育培训

需求的影响因素,实现“因材施教”,对于提高新生

代农民工职业教育培训质量、改善民生、维护社会

稳定有着极其重要的意义。基于此,本文以来自

辽宁省新生代农民工的调查数据,从新生代农民

工的个体特征、工作状况和社会支持三个方面深

入分析其职业教育培训需求的影响因素。

一、研究假设

根据人力资本理论,教育和培训是以提高个

体劳动生产率和提升核心竞争力为目的的一系列

活动[2]。因此,进行卓有成效的职业教育培训,可
以提升新生代农民工人力资本,进而创造较高的

收益。培训内容和培训形式是培训工作的两个重

要组成部分,对培训的质量和效果产生重要影响。
通过调研与访谈发现,新生代农民工对职业教育

培训内容的需求主要包括一般技术类和高新技术

类培训两种,对培训形式的需求主要包括面授、实
习操作和在线教育三种,且新生代农民工不同的

个体特征、工作状况和社会支持会对职业教育培

训需求产生影响。基于此,本文将新生代农民工

职业教育培训需求作为因变量,由培训内容(一般

技术类和高新技术类)需求和培训形式(面授、实
习操作和在线教育)需求两个维度构成,从新生代

农民工的个体特征、工作状况和社会支持三方面

出发,探讨其对职业教育培训需求的影响。

1.个体特征对新生代农民工职业教育培训

需求的影响

性别、年龄、文化程度、婚姻状况、有无子女是

五个重要的个体特征,本部分将从这五方面分析

其对新生代农民工职业教育培训需求的影响。
从性别上来讲,一方面,根据人力资本理论,

人力资本投资存在着一定的风险性,这种风险性

会对人力资本投资行为产生影响[3]。而参与职业

教育培训本身就是一种人力资本投资行为,相对

于男性而言,女性劳动参与率较低,人力资本投资

的风险要远大于男性,这就使得女性新生代农民

工对职业教育培训的需求相对较弱。另一方面,
受传统分工的影响,男性新生代农民工比女性担

负着更多的家庭与社会责任,面临着更大的工作

压力,男性新生代农民工对于接受职业教育培训、
提升自身核心竞争力进而提高收入有着更为迫切

的需求。综上,性别是影响新生代农民工职业教

育培训需求的重要因素。
从年龄上来讲,一方面,根据人力资本投资生

命周期理论,年龄与人力资本投资收益回收成本

具有正相关关系[4],即随着年龄的增长,人力资本

投资收益回收成本逐渐增加,这就导致了新生代

农民工接受职业教育培训的需求随之减弱。另一

方面,随着年龄的增加,新生代农民工会产生“求
稳”的心态,更加趋向稳定的工作,对职业教育培
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训需求减弱。综上,年龄是影响新生代农民工职

业教育培训需求的重要因素。
从文化程度上来讲,一方面,相对于文化程度

较低的新生代农民工而言,文化程度较高的新生

代农民工对于新事物、新观念更容易接受,相应地

有较强的职业教育培训需求。另一方面,文化程

度较高的新生代农民工掌握新知识、新技术的实

际能力较强,花费的时间较短,更容易在实际工作

中得到尽快应用。综上,文化程度是影响新生代

农民工职业教育培训需求的重要因素。
从婚姻状况上来讲,婚姻状况会影响新生代

农民工对工作稳定性的追求态度[5]。一方面,对
于已婚的新生代农民工而言,他们需要承担更多

的家庭责任,对工作稳定性预期较高、需求较强

烈,属于风险规避型人群,不愿意投入更多的精力

进行人力资本的投资。另一方面,对于未婚的新

生代农民工而言,家庭顾虑较少,离职成本较低,
工作流动性较强,通过职业教育培训提升自身的

需求较为强烈。综上,婚姻状况是影响新生代农

民工职业教育培训需求的重要因素。
从有无子女上来讲,没有子女的新生代农民

工比已有子女的新生代农民工具有更强烈的培训

需求[6]。家族观念在中国农村根深蒂固,子女的

抚养和教育是振兴家族与延续香火的头等大事。
无论家庭经济状况如何,已有子女的新生代农民

工均会对子女投入大量精力,加之兼顾繁重的工

作任务,一般难有时间和金钱投入到职业教育培

训中去。综上,有无子女是影响新生代农民工职

业教育培训需求的重要因素。
综合以上分析,本文提出假设 H1a:性别对

新生代农民工职业教育培训需求具有显著影响;

H1b:年龄对新生代农民工职业教育培训需求具

有显著影响;H1c:文化程度对新生代农民工职业

教育培训需求具有显著影响;H1d:婚姻状况对新

生代农民工职业教育培训需求具有显著影响;

H1e:有无子女对新生代农民工职业教育培训需

求具有显著影响。

2.工作状况对新生代农民工职业教育培训

需求的影响

行业类别、工作收入、工作年限、日工作时间

是四个重要的工作状况特征,本部分将从这四个

方面分析其对新生代农民工职业教育培训需求的

影响。
从行业类别上来讲,2014年全国农民工监测

调查报告显示,我国农民工主要集中于建筑业、制
造业和服务业[7]。不同行业对新生代农民工准入

门槛的高低不同,对其需要具备的胜任素质的要

求也存在差异,准入门槛与胜任素质要求越高的

行业,农民工对职业教育培训的需求越高。综上,
行业类别是影响新生代农民工职业教育培训需求

的重要因素。
从工作收入上来讲,收入较低的新生代农民

工通常面临着工作条件较差、生活质量较低的情

况,对现有的工作和生活状态满意度不高,通过职

业教育培训改变现状的需求较为强烈。目前我国

针对农民工的职业教育培训工作采用“政府主导、
多方配合”的模式,不收费或低收费的公益性职业

教育培训较多,这就为低收入新生代农民工接受

职业教育培训提供了可能。综上,工作收入是影

响新生代农民工职业教育培训需求的重要因素。
从工作年限上来讲,一方面,工作年限较短的

新生代农民工具有更强的流动性、更低的离职成

本、更大的上升空间,其改变现状、提高收入的需求

也更强烈。另一方面,由于工作年限较短,导致其

工作经验不足,接受职业教育培训的意愿更强烈,
更需要选择实地操作学习形式。综上,工作年限是

影响新生代农民工职业教育培训需求的重要因素。
从日工作时间上来讲,Pedersen等(2012)关

于弹性工作时间的研究表明,日工作时间较短的

员工更有精力和意愿从事日常工作本身以外的事

情[8]。日工作时间较短的新生代农民工会有更多

的空闲时间,有余力参加职业教育培训活动,以获

得能力的提升。而日工作时间较长的新生代农民

工生活重心大部分放在日常工作中,无暇考虑接

受职业教育培训。综上,日工作时间是影响新生

代农民工职业教育培训需求的重要因素。
综合以上分析,本文提出假设 H2a:行业类

别对新生代农民工职业教育培训需求具有显著影

响;H2b:工作收入对新生代农民工职业教育培训

需求具有显著影响;H2c:工作年限对新生代农民

工职业教育培训需求具有显著影响;H2d:日工作

时间对新生代农民工职业教育培训需求具有显著

影响。

3.社会支持对新生代农民工职业教育培训

需求的影响

依据肖水源(1994)对社会支持的研究[9],本
部分从主观支持、客观支持和支持利用度三个方

面分析其对新生代农民工职业教育培训需求的
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影响。
主观支持是指个体在社会活动中感受到的情

感上的支持,包括被尊重的情感体验与受到支持

的满意程度。杜志丽和刘连龙(2011)的研究表

明,主观支持与主观幸福感间存在着明显正相关

关系,且获得社会支持的农民工存在主动寻求社

交活动和教育培训的可能[10]。主观支持使得新

生代农民工生活压力减小,幸福感提升,有利于更

好地解决日常生活中的危机和困难,因此可以有

更多的时间和精力投入到自我能力提升的职业教

育培训活动。综上,主观支持是影响新生代农民

工职业教育培训需求的重要因素。
客观支持是指客观存在、实际、可见的物质支

持或社会关系网络支持。社会客观支持对于新生

代农民工主要发挥着促进就业、增强职业技术能

力与人际交往能力提升的主动性、提高收入等功

能[11]。新生代农民工获得的客观支持主要源自

政府、同事资金帮扶,配偶的扶持及工友、老乡的

支持。一定的资金能够使得新生代农民工解决面

临的经济困难,或支付社交活动与技能提升培训

的费用支出。而新生代农民工配偶、工友、老乡的

帮助能够使得他们迅速高效地解决问题,进而有

更多的时间和精力参与职业技能提升的培训。综

上,客观支持是影响新生代农民工职业教育培训

需求的重要因素。
支持利用度是指个体获得主客观支持时接受

与利用程度。不同的新生代农民工生长环境、个
性特征存在着差异,获得支持时采取的态度也并

不相同,有些人乐于获得别人的帮助,并在别人需

要时提供相应的帮助;有些人由于自尊心强、性格

内向等原因,当获得社会支持时不愿意接受别人

的帮助。若本身有接受职业教育培训的需求,但
当政府、社会及他人提供支持时,对社会支持利用

度不高的人将其误解为一种怜悯行为,拒绝接受

任何帮助。综上,支持利用度是影响新生代农民

工职业教育培训需求的重要因素。
综合以上分析,本文提出假设 H3a:主观支

持对新生代农民工职业教育培训需求具有显著影

响;H3b:客观支持对新生代农民工职业教育培训

需求具有显著影响;H3c:支持利用度对新生代农

民工职业教育培训需求具有显著影响。

二、研究方法

1.变量设计

在本研究中,社会支持为连续变量,主要参考

肖水源(1994)的社会支持量表,总共10个问项,
来测定个体获得的社会支持三个维度(主观支持、
客观支持、支持利用度)[9]。选择肖水源(1994)的
社会支持量表主要有以下两方面原因:第一,该量

表在以往的研究中具有良好的信度与效度,且被

该领域学者频繁引用,共计1324次(截至2015
年11月23日);第二,新生代农民工群体是一支

庞大且 具 有 中 国 特 色 的 劳 动 力 群 体,肖 水 源

(1994)社会支持量表是基于中国情境开发而成

的,笔者对该量表进行了相应的情景化处理,使得

问项更容易被新生代农民工所理解,适合对我国

新生代农民工社会支持情况的测量。其余变量为

类别变量,各类别变量又存在着不同的水平。为

此,我们对各变量作如下设计,如表1所示。

表1 变量设计

变 量 定        义

培训内容需求 一般技术类=1,高新技术类=2
培训形式需求 面授=1,实习操作=2,在线教育=3
性别 男=1,女=2
年龄 18~23周岁=1,24~29周岁=2,30~34周岁=3
文化程度 初中及以下=1,高中=2,大专及以上=3
婚姻状况 未婚=1,已婚=2
有无子女 有子女=1,无子女=2
行业类别 建筑业=1,服务业=2,制造业=3
工作收入 1000元及以下=1,1000~2000元=2,2000~3000元=3,3000元及以上=4
工作年限 1年以下=1,1~5年=2,5~10年=3,10年以上=4
日工作时间 1~4小时=1,4~8小时=2,8~12小时=3,12小时以上=4
主观支持 连续变量

客观支持 连续变量

支持利用度 连续变量
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2.数据收集与样本描述

本次调查主要选取来自辽宁省14个城市34
周岁以下的新生代农民工作为调查对象。行业涵

盖建筑业、服务业和制造业,职业涵盖工程建筑工

人、沥青制造工人、燃油销售员、美容美发从业者、
医疗器材销售员、KTV服务员、物业公司工作人

员、保安、保洁等多种职业。本研究发放问卷360
份,回收问卷320份,其中有效问卷290份,有效

率90.63%。在性别方面,男性占59.30%,女性

占 40.70%;在 年 龄 方 面,18~23 周 岁 占

18.02%,24~29周岁占42.44%,30~34周岁占

39.54%;在 文 化 程 度 方 面,初 中 及 以 下 占

22.09%,高 中 占 40.12%,大 专 及 以 上 占

37.79%;在婚姻状况方面,未婚占36.62%,已婚

占63.38%;在有无子女方面,有子女占44.76%,
无子女占55.24%;在行业类别方面,建筑业占

34.31%,服务业占33.13%,制造业占32.56%;
在工作收入方面,1000元及以下占8.14%,1000
~2000 元 占 49.42%,2000~3000 元 占

27.33%,3000元及以上占15.11%;在工作年限

方面,1年以下占13.80%,1~5年占37.15%,

5~10年占24.23%,10年以上占24.82%;在日

工作时间方面,1~4小时占5.81%,4~8小时占

46.51%,8~12小 时 占34.30%,12小 时 以 上

占13.38%。

3.研究方法

本研究的因变量(培训内容需求和培训形式

需求)是类别变量,且自变量为连续变量或具有

连续变量特性的虚拟变量,故使用Logistic模型

来分析新生代农民工职业教育培训需求的影响因

素[12]。对于职业教育培训内容需求,由于其是二

分名义变量,采用二元Logistic回归分析;对于

职业教育培训形式需求,由于其是三分名义变

量,采用多元Logistic回归分析。综上,构造如下

模型:

Logit(P(Y=j))=lnP(Y=j)
P(Y=i

æ

è
ç

ö

ø
÷

)=

-αj+β1jX1+L+βpjXp +εj;j≠i (1)

其中,X 为自变量,Y 为因变量,P(Y=i)为Y 取i
值时的概率,α、β为系数,ε为常量。

三、数据分析

1.培训内容需求与各影响因素的回归分析

将培训内容需求作为因变量,将个体特征(性
别、年龄、文化程度、婚姻状况、有无子女)、工作状

况(工作类型、工作收入、工作年限、日工作时间)
转化为虚拟变量,社会支持(主观支持、客观支持

和支持利用度)作为自变量,放入回归模型,进行

二元Logistic回归分析,结果如表2所示。

表2 二元Logistic回归方程参数显著性检验

自 变 量 B Wald值 Exp(B)

性别(女性)
 男性 -0.037  0.005 0.963
年龄(30~34周岁)
 18~23周岁 2.351*** 11.387 10.500
 24~29周岁 0.915** 7.192 2.497
文化程度(大专及以上)
 初中及以下 -2.505*** 21.096 0.082
 高中 -1.005* 7.964 0.366
婚姻状况(已婚)
 未婚 0.802* 6.123 2.231
有无子女(无子女)
 有子女 0.126 0.078 1.134
行业类别(制造业)
 建筑业 -0.917 2.271 0.400
 服务业 -2.903*** 14.596 0.055

自 变 量 B Wald值 Exp(B)

工作收入(3000元及以上)
 1000元及以下 -2.755** 9.681 0.064
 1000~2000元 -1.605*** 10.571 0.201
 2000~3000元 -1.007 3.650 0.365
工作年限(10年以上)
 1年以下 2.150*** 12.673 8.585
 1~5年 0.424 1.030 1.529
 5~10年 0.423 0.844 1.526
日工作时间(12小时以上)
 1~4小时 3.283*** 10.692 26.667
 4~8小时 2.098*** 10.144 8.148
 8~12小时 1.449* 4.619 4.259
 主观支持 0.154*** 20.067 —
 客观支持 0.186*** 12.587 —
 支持利用度 0.198* 6.039 — 

 注:①括号内为自变量参照组,因变量以高新技术类维度为参照组;②*、**、***分别表示变量在0.05、0.01、0.001水平上显

著,下同。

  2.培训形式需求与各影响因素的回归分析

将培训形式需求作为因变量,将个体特征(性
别、年龄、文化程度、婚姻状况、有无子女)、工作因

素(工作类型、工作收入、工作年限、日工作时间)
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转化为虚拟变量,社会支持(主观支持、客观支持

和支持利用度)作为自变量,放入回归模型,进行

多元Logistic回归分析。

表3 多元Logistic回归方程参数显著性检验

自 变 量

因   变   量

面  授

B Wald值 Exp(B)
实习操作

B Wald值 Exp(B)

性别(女性)
 男性 -0.111 0.062 0.895 0.582 2.097 1.789
年龄(30~34周岁)
 18~23周岁 -2.238** 7.198 0.107 -2.500** 9.085 0.082
 24~29周岁 -0.198 0.176 0.821 0.233 0.286 1.262
文化程度(大专及以上)
 初中及以下 3.526*** 10.590 34.000 2.870** 7.312 17.643
 高中 0.039 0.007 1.040 0.108 0.079 1.114
婚姻状况(已婚)
 未婚 -2.100*** 18.478 0.123 -2.331*** 31.809 0.097
有无子女(无子女)
 有子女 -0.529 1.085 0.589 -0.033 0.006 0.967
行业类别(制造业)
 建筑业 -0.117 0.037 0.890 -0.618 1.809 0.539
 服务业 0.937 2.698 2.554 -0.880 3.192 0.415
工作收入(3000元及以上)
 1000元及以下 0.182 0.060 1.200 0.000 0.000 1.000
 1000~2000元 -0.716 1.837 0.489 0.000 0.000 1.000
 2000~3000元 -0.707 10.791 0.425 0.000 0.000 1.000
工作年限(10年以上)
 1年以下 1.009 1.847 2.743 -0.041 0.651 0.004
 1~5年 1.338* 4.619 3.810 0.624 0.513 1.481
 5~10年 0.634 0.965 1.886 -0.041 0.523 0.006
日工作时间(12小时以上)
 1~4小时 -3.784* 6.117 0.023 -2.175 3.069 0.114
 4~8小时 -2.015 3.375 0.133 -1.345 1.531 0.261
 8~12小时 -2.686* 5.832 0.068 -1.736 2.543 0.176
 主观支持 0.033*** 5.068 — 0.033*** 5.068 —
 客观支持 0.038* 2.547 — 0.038* 2.547 —
 支持利用度 0.101*** 6.879 — 0.101*** 6.879 —

  3.研究结果与讨论

通过表2可以看出,影响新生代农民工职业

教育培训内容需求的变量主要包括年龄、文化程

度、婚姻状况、日工作时间、工作类型、工作收入、
工作年限、主观支持、客观支持和支持利用度;通
过表3可以看出,影响新生代农民工职业教育培

训形式需求的变量主要包括年龄、婚姻状况、文化

程度、工作年限、主观支持、客观支持和支持利用

度。综上,假设 H1b、H1c、H1d、H2a、H2b、H2c、

H2d、H3a、H3b、H3c得到验证;假设 H1a、H1e
未得到数据的支持,可能的原因分析如下:

首先,性别对新生代农民工职业教育培训内

容和形式的需求影响均不显著,可能的原因是:第
一,新生代农民工出生于改革开放以后,这个年龄

层的农民工普遍接受过国家九年义务教育,较第

一代农民工思想更加开放,传统的“男女有别”观
念已不再深入人心。第二,与我国偏远地区相比,
辽宁省城乡观念上的差距并不特别明显[13],虽然

少数地区仍然存在重男轻女的思想,但男女平等

的观念基本得到认同,众多女性新生代农民工也

投身到工作中去,渴望通过职业教育培训提升自

我价值。
其次,有无子女对新生代农民工职业教育培

训内容和形式的需求影响均不显著,可能的原因

是:第一,新生代农民工年龄均在34周岁以下,其
父母年龄基本上在50~60岁之间,身体相对较健

康,有能力也有意愿帮助子女抚养下一代(这样的

观点在前期的访谈中也得到了佐证),因此新生代
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农民工能够全身心投入到工作中去。第二,辽宁

省对农民工子女的帮扶体系建设较为健全[14],新
生代农民工抚养子女的压力并不十分巨大,因此

新生代农民工有无子女对职业教育培训需求的影

响并不十分显著。

四、政策建议

本文的研究结论为提升新生代农民工职业教

育培训提供了政策建议。
第一,结合新生代农民工的不同特征,设计多

元化的培训方案。研究发现,年龄、文化程度、婚
姻状况、行业类别、工作收入和工作年限这六个因

素对新生代农民工职业教育培训需求具有显著影

响。基于此,在对新生代农民工职业教育培训时

要注重因材施教,根据新生代农民工的不同特征

区别对待,针对不同年龄、文化程度、婚姻状况、行
业类别、工作收入和工作年限的新生代农民工开

设有针对性的培训课程,确保新生代农民工职业

教育培训内容与形式趋于多元化。
第二,避免新生代农民工过劳工作,确保有余

力参加职业教育培训。研究发现,工作时间对新

生代农民工职业教育培训需求具有显著影响,由

Logistic回归分析结果可知,日工作时间较少的

新生代农民工对职业教育培训需求更强。基于

此,政府部门应该制定农民工工时参考标准,将新

生代农民工工作时间制度化,避免过劳工作的现

象发生,使其有余力参与职业教育培训活动,在提

高自身技能的同时也有利于促进社会经济的

发展。
第三,增加对新生代农民工的社会支持,提高

参加职业教育培训的主观能动性。研究发现,社
会支持因素对新生代农民工职业教育培训需求具

有显著影响。基于此,我国政府应该积极推动以

城带乡、城乡联动发展战略,着力构建城乡一体社

会支持网,加大对新生代农民工帮扶力度,为新生

代农民工提供足够的社会支持,增强新生代农民

工的幸福感,从而可以有更多的时间和精力投入

到自我能力提升的职业教育培训活动中去。
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