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论劳模精神的科学性及其当代价值
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摘   要:改革开放以来,针对劳模精神的种种争议与责难可主要归纳为劳模精神“过时论”
“政治论”“特例论”“物化论”“英雄论”五种曲解,究其根本,均为从根本上放弃了辩证唯物主义与

历史唯物主义的科学世界观所致。为劳模精神的科学性、时代性、价值性进行辩护,须全面且系统

地考察劳模精神所内蕴理论体系 以现实劳动为立论基础,以回应时代难题为历史方位,以满

足最广大人民群众需求为价值取向,以中华优秀文化为精神资源,充分体现其实践性、发展性、民
本性与民族性特质。大力弘扬劳模精神,营造劳动光荣的社会风尚,在新时代中国特色社会主义

的伟大实践中仍具有非凡的时代意义。
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Abstract:Thetypesofdisputeandcensureagainstthespiritofmodelworkers
sinceChina’sreformandopeningupcanbesummedupastheso-called“Outof
DateTheory”,“PoliticalTheory”,“SpecialCase Theory”,“Materialization
Theory”and“HeroTheory”.Inessence,allthemisinterpretationsareduetothe
fundamentalabandonmentofdialecticalmaterialismandhistoricalmaterialismof
thescientificworldview.Toargueforthescientificity,contemporaneityandvalue
ofthespiritof modelworkers,itstheoreticalsystem shouldbeinvestigated
comprehensivelyandsystematically—thespiritofmodelworkersisbasedonreal
labor,answeringthequestionsoftimesasthehistoricalorientation,meetingthe
needsofthemassesasthevalueorientationandtakingtheChineseexcellent
traditionalcultureasthespiritualresources.Allthesefullymanifestthepractical,
developing,people-basedandnationalcharacteristics.Vigorouslycarryingforward
thespiritofmodelworkersandfosteringthesocialcustomofgloriouslaborareof
greatsignificanceoftimestothegreatpracticesofthenewsocialisterawith
Chinesecharacteristics.
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  习近平总书记在党的十九大报告中强调,贯
彻新发展理念、建设现代化经济体系的进程中,要

大力“弘扬劳模精神和工匠精神,营造劳动光荣的

社会风尚和精益求精的敬业风气”[1]。他指出:



“‘爱岗敬业、争创一流,艰苦奋斗、勇于创新,淡泊

名利、甘于奉献’的劳模精神,是我们的宝贵精神

财富和强大精神力量。”[2]这既是新时代劳模精神

科学内涵的明确概括,也是对我国工人阶级与广

大劳动群众以勤奋劳动推动实现“两个一百年”奋
斗目标的殷切厚望。然而,如今仍然有人诘问道,
劳模精神孕育于革命战争年代、成长于建设探索

时期、繁荣于改革开放大潮,而在中国特色社会主

义进入新时代的历史方位中,它是早已过时还是

因时而进? 是形同虚设还是行之有效? 是日渐暗

淡还是魅力依旧? 要如实地回应以上疑惑,须以

辩证唯物主义与历史唯物主义为科学方法,全面

且深入地剖析针对劳模精神的种种误读及其根

源,坚定且牢固地捍卫劳模精神的实效性与时效

性,以进一步促进全体人民尊重劳动、亲近劳模、
乐于传承劳模精神、甘于为新时代中国特色社会

主义伟大事业无私奉献。劳动光荣、创造伟大是

对人类文明进步规律的重要诠释;劳模精神在新

时代中国特色社会主义的伟大实践中仍然具有时

代价值与永恒魅力。

一、劳模精神究竟“是”还是“非”

我国的劳模精神及其人格化的劳动模范,自
诞生以来便吸引着社会各界的目光,特别是改革

开放以来,我国理论界围绕什么是劳模精神、怎样

评价劳模精神、如何看待社会主义市场经济体制

下的劳模精神这一系列问题,始终存有纠结与争

议。2011年5月,《南方日报》刊发的专题报道

《不应失落的劳模精神》一文的最新调查显示,

95.2%的网友认为劳模号召力大不如前,劳模精

神似已渐行渐远,甚至在记者的随机采访中,多名

大学生表示对劳模及劳模精神“没什么概念,没思

考过”等。无独有偶,凤凰网的一项最新调查也显

示,在6161名被调查者中,95.2%的人认为如今

的劳模已“变了味”[3]。21世纪以来,无论在现实

生活或是虚拟网络中,仍尚存责难、贬低、矮化甚

至否定劳模精神的声音,这些负面态度甚至持存

于一些知识分子或领导干部之中,可集中归纳为

以下五种论断。

1.劳模精神“过时论”,彻底否定了劳模精神

的现代价值

提到劳模精神,人们往往最直观地会联想到

新中国成立初期我国大兴社会主义劳动竞赛与生

产运动中的“老黄牛”精神、“出大力、流大汗”等较

为鲜明的形象。这就导致有些人认为劳模精神是

计划经济时期的产物,在改革开放后实行社会主

义市场经济体制下特别是经济快速发展的今天,
“水土不服”的劳模精神“早已过时”。这种观点往

往将改革开放前计划经济体制下的劳模精神与当

前社会主义市场经济体制下的劳模精神从根本上

对立起来,即“一刀切”为相互独立的两个阶段,肯
定前者产生的历史性与合理性,否定后者延续的时

效性与实效性。这便体现出在他们视域中,劳模精

神的时代内涵、表现特征、适用范围、现实价值是一

成不变的,是独立于社会发展之外的绝对静止。究

其根本,这一观点实际上并没有深刻把握劳模精神

的核心价值在于推动人的解放与全面发展,是肯定

劳模精神外化特征之相对静止而否定劳模精神核

心实质之绝对运动的形而上学错误观点。

2.劳模精神“政治论”,片面化了劳模精神的

民本特质

有人认为,劳模精神的最初提出是在特定的

历史条件下,国家需要塑造一定的“国人自我形

象”以平衡中华传统文化与西方外来文化之间的

意识形态较量。劳模群体作为最能体现民族精神

与国情要求的代表群体,随即应运而生;而在此基

础之上形成的劳模精神,自身定位与特性受到国

家意识形态的束缚。他们认为,作为一种泛政治

化的道德观,劳模精神实际上就是由政府主导的,
将国家层面的意识形态通过劳动道德自觉输出至

人民群众之中的一个工具。至此,劳模精神与国

家意识形态的之间的关系,被某些责难者刻意渲

染成“亲密关系”,以致劳模精神在生产领域中的

重要贡献被忽视,但作为政治符号的功能却被无

限扩大。这种错误观点将劳模精神所承载的以

“以人为本”为宗旨的人民性特质彻底淹没于国家

意识形态统治的曲解之中,仅明示了劳动模范由

国家选拔这一自上而下的劳模精神产生路径,而
忽视了劳动模范是人民群众代表这一自下而上的

劳模精神产生路径,此二者的割裂直接导致了这

一扭曲的观点。

3.劳模精神“特例论”,狭窄化了劳模精神的

普遍价值

劳模精神是广大工人阶级在社会劳动实践中

逐步产生并凝聚而成的,用以激励人民劳动热情、
指引人民劳动方向的精神成果,因而只产生并存

在于社会主义国家,这是一个普遍性的共识。但
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有人借题发挥,指出劳模精神仅是中国所独有的

政治产物,言外之意即认为劳模精神的宣传与弘

扬,以及人格化的劳动模范的评选与表彰,仅是中

国的“自娱自乐”而并不具有世界历史意义。有人

认为劳模精神仅存在于几个特殊的地域范围内,
如东北老工业基地、陕甘宁革命老区、晋西北根据

地、少数民族地区等第一、二产业基础较为深厚或

市场经济较不发达的区域;而在京津冀政治经济

中心地区、长江三角洲与珠江三角洲经济活跃地

区、东南沿海经济发达地区等,劳模精神则不具有

应用力与指导力。还有人认为在不同行业中,劳
模精神的“典型”作用具有不同效力,如在农业、工
业等领域中,劳模精神还尚能发挥榜样示范作用,
而在第三产业服务业中,劳模精神则无法较好应

用。这种主张实际上是借“肯定劳模精神应用形

式的特殊性”之名,行“否定劳模精神现实价值的

普遍性”之实,是片面的、孤立的劳模精神“价值

论”。

4.劳模精神“物化论”,功利化了劳模精神的

无私奉献品质

在劳动模范评选制度的奖励机制中,考虑到

劳动模范是对社会发展做出特殊贡献的群体,因
而除了对其个人事迹的赞扬与宣传外,还会授予

一定的物质或非物质奖励。而这一奖励则遭到了

一些人的误读,更甚至造成对劳模精神科学性与

先进性的误解。他们认为劳模精神是对劳模本人

行为的肯定与激励,对其他人民群众则是一种道

德教化的示范;而将劳模精神与过多物质或非物

质的利益关联在一起,则是一种功利的、物化的劳

模精神。在这种精神下,人们会刻意“表现”出符

合“政治上规定的”劳动“道德”,进而以投机行为

争取个人获利,劳动模范评选制度也从一种道德

教育制度转化成为道德化的奖励制度。可以说,
这一重“利”轻“德”的观点认为群众争当劳动模

范、弘扬劳模精神,为的并非是推动国家富强、民
族复兴、人类社会长足发展,而仅仅只是为了获得

相应的物质或非物质奖励,这实际上不仅是对人

民群众道德底线的妄言污蔑,更是个人主义与利

己主义的错误思想在污名化劳模精神。

5.劳模精神“英雄论”,对立化了劳模精神的

人民性形象

雷锋、王进喜、焦裕禄、钱学森等一连串耀眼

的名字,代表了不同的时代记忆。这些劳动模范

是被时代与人民所选择树立起来的“典型人物”,

他们回应着时代的需求,也体现着人民奋斗的标

准。然而有一些人,尽管认同劳模精神的时代价

值,但却片面夸大了这种价值,将劳动模范英雄

化,将劳模精神理想化。他们认为劳动模范是“常
人英雄”,虽与“神”或“英雄”有区别,但与“人”亦
有区别,是独立于普通人民群众之外而存在的一

个特殊群体,具有群众所无法学习、无法效仿、无
法比拟的优越性;而劳模精神则是由这些“常人英

雄”所建构的理想中的道德体系,不具有实际可操

作性。事实上,这种观点一方面混淆了涂尔干在

《道德教育》中论述的纪律精神的常规意义与权威

意义;另一方面也展现出他们所持“英雄史观”与
“群众史观”存在的根本分歧,他们并没有如实看

待劳动模范群体的构成与来源,忽视了劳动模范

源于群众、代表群众的人民属性,因而也就忽视了

劳模精神对于人民意志的集中代表功能、对道德

标准的评判与榜样作用。可以说,这种错误观点

只强调“由常人到英雄”的飞跃,而忽略了“由英雄

向常人”的回归。
如此矮化、弱化、无视劳模精神的错误观点,

究其实质,是由于彻底抛弃了辩证唯物主义与历

史唯物主义的科学世界观,转而盲目信奉形而上

学的错误观点,以个人主义错误思想僭越“以人为

本”的群众观,最终导致以抽象地、片面地、物欲

地、超时空地对待劳模精神及其科学性与价值性,
并在相当大的程度上抹杀了劳模精神的时代

贡献。

二、劳模精神究竟是空想还是科学

评判一事物是空想的还是科学的,主要取决

于其自身体系构建是否具有科学性特质 立身

之基是客观实际还是主观臆造,历史方位是因时

而进还是静止不变,价值取向是普罗大众还是个

别少数,精神资源是先进优秀还是腐朽落后。在

此全面系统考察的意义上,劳模精神及其内蕴的

理论体系是科学的,而绝非像有些人妄断的那样

空想。

1.劳模精神以现实劳动为立论基础,体现实

践性

劳模精神作为一种社会价值观,并非是政府

或知识分子凭空臆测出的价值悬设;事实上,劳模

精神不仅是一个思想领域的问题,更是一个实践

领域的问题,因为劳模精神以现实劳动为立论
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基础。
马克思在《1844年经济学哲学手稿》中独创

性地揭示了劳动在人类社会实践中的基础性作用

人类通过劳动生产物质产品以满足身体机能

需求,生产精神产品满足精神发展需求,劳动是人

类本质的确证与生成机制。当马克思更加关注

“现实的人”时,其哲学思考也从泛谈劳动转向“现
实的具体的劳动”及对人类社会生产方式的探索。
在《德意志意识形态》中,马克思认为人类在劳动

中实现了生产方式与生活方式的统一,并在这个

“统一”的过程中形成了观念世界,“人们的想象、
思维、精神交往在这里还是人们物质行动的直接

产物。表现在某一民族的政治、法律、道德、宗教、
形而上学等的语言中的精神生产也是这样”[4]。
即人类的一切精神活动 既包括以个体意识呈

现出的观念、思想、精神等,也包括以社会意识呈

现出的政治、法律、道德等 均由劳动这一根本

基础而产生。在《共产党宣言》与《资本论》中,马
克思揭示了由社会生产方式的变革引发的价值观

变化 资本主义生产追求的是剩余价值,而传

统生产仅追求使用价值,这一根本区别决定了资

本主义制度下劳动受资本奴役只为实现价值增

殖,其人格化的劳动者则被物化为工具。在工场

手工业发展到机器化大工业的过程中,现代社会

工具理性淹没价值理性,个人主义与利己主义膨

胀,人的本性与尊严日渐丧失。
马克思历史地揭示了劳动对于价值观的基础

决定作用,指出只有彻底消灭资本主义私有制,实
现对异化劳动的超越、实现人本性的回归、实现人

类自由全面的发展,人们才能真正热爱劳动、尊重

劳动。因此,马克思关于劳动与价值观两者关系

的深刻分析启示我们:劳模精神是人们在具体的

劳动实践中凝结而成,它以劳动为现实基础,随劳

动(特别是社会生产方式)变革而变化,具有实践

性特征。

2.劳模精神以回应时代难题为历史方位,体
现发展性

劳模精神作为一种理论探索,是对时代难题

的回应,其科学内涵与具体特征均体现其发展性

特质,其发展进程可分为孕育成长、广泛影响、因
时而进与创新升华四个阶段。

首先,我国劳模形象最早树立于土地革命时

期,中国共产党首次在中央苏区提出“发动群众积

极组织模范队并参与劳动竞赛的新方式”[5];抗日

战争时期,各抗战根据地全面开展劳动竞赛,实现

了劳模运动制度化、规范化;解放战争时期,劳模

评选标准更加注重劳动生产率与产品质量相统

一,是对以往单纯以产量增加为标准的科学化超

越。劳模精神孕育于新民主主义革命,以发展物

质生产、服务战事、支援前线为核心使命,主要体

现“革命性”特征。这一时期的劳模精神促进了革

命根据地物质生产、密切了军民关系,为夺取新民

主主义革命胜利、建立新中国做出了极大贡献。
其次,新中国成立后的最初十年间,全国劳动

模范与先进生产者大会先后四次召开,评选劳模

(包括先进工作者)万名以上,广泛分布于农业、工
业、军队、文化、卫生等国民经济与社会建设领域。
以“硬骨头精神”和“老黄牛精神”为形象的劳模精

神体现典型“建设性”特征,即“艰苦奋斗、自力更

生、不怕牺牲、多做贡献”。这一时期的劳模精神

极大地发挥着贡献社会主义建设的示范引领作

用,为新中国恢复国民经济水平、落实各条战线上

的社会主义起步建设奠定了重要物质与思想

基础。
再次,改革开放后,随着科技水平的不断进

步,加之由计划经济向社会主义市场经济转变的

不断带动,我国的社会生产方式发生了历史性飞

跃,劳模精神的发展也迎来了第二次高潮。这一

时期的劳模评选以创造经济效益、提升科技实力、
服务社会发展、创造民族价值为标准,“开拓创新、
争创一流、改革发展、与时俱进”的劳模精神则体

现“发展性”特征,它为建设小康社会、建设社会主

义现代化国家提供了重要精神力量。
最后,党的十八大以来,党和国家高度重视劳

模精神对于满足我国经济新常态下社会生产力要

素亟需转型升级的迫切需求,满足我国改革开放

进入深水期与攻坚期、社会发展进入转型期后对

于和谐劳动关系的迫切需求,满足贯彻落实新发

展理念中对于创新驱动力的迫切需求的重大作

用。2015年4月,党和国家再次以最高规格表彰

全国劳动模范和先进工作者。他们主要集中在知

识型、创新性、专家型、管理型、德才兼备型等复合

型人才之中,其以“创新性”为特征的劳模精神,进
一步武装我国知识型、技能型、创新型劳动者大

军,深化供给侧结构性改革,建设创新型国家。

3.劳模精神以满足最广大人民需求为价值

取向,体现民本性

劳模精神作为一种价值引领,它源于人民,并
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将人民作为其发挥作用的有效载体。劳模精神的

核心价值取向是满足最广大人民需求,因为人民

是劳动实践的主体,是社会物质财富与精神财富

的创造者,也是推动社会发展与变革的最终决定

力量,可以说,人民群众是社会发展目的与动力的

辩证统一。劳模精神只有真正说服并牢牢掌握人

民群众这一历史的创造者,才能转化为物质力量

以改造客观世界。“‘思想’一旦离开‘利益’,就一

定会使自己出丑。”[6]劳模精神要充分发挥其作

用,就要坚定不移地维护好最广大人民的根本利

益,以保障满足人民的多元化需求(如生存需求、
发展需求、享受需求等)为核心价值取向。

劳模精神是否能满足人民群众的多元化需

求,实质上是劳模精神对于不同时期我国社会主

要矛盾的解决程度的问题。近代以来,我们党领

导人民进行新民主主义革命、社会主义革命与建

设和改革开放的历史中,以人民需求为核心的我

国社会主要矛盾亦会因不同的时代主题而有所区

别。新民主主义革命时期的社会主要矛盾是“三
座大山”同人民群众之间的矛盾,此时的劳模精神

主要引导人民进行物质资料生产,满足以物质积

累支援战事、实现民族独立与人民解放的人民需

求;社会主义革命与建设时期的社会主要矛盾,是
人民对于建立先进工业国的要求同落后的农业国

的现实之间的矛盾,是人民对于经济文化迅速发

展的需要同当前经济文化不能满足人民需要的状

况之间的矛盾;改革开放后,我国的社会主要矛盾

便转化为人民日益增长的物质文化需求同落后的

社会生产之间的矛盾。不同时期的劳模精神均以

不同社会主题为着力点,激励着人民从事物质生

产的同时还要注重对精神生产的引导,以满足人

民日益增长的物质文化需求。中国始终坚持社会

主义初级阶段的最大国情与最大实际的科学研判

不动摇,改革开放以来的劳模精神在中国特色社

会主义伟大实践中继续引领劳动道德风尚,依托

其源于人民、代表人民的人民属性,自觉将最广大

人民群众的根本利益、多元需求及价值诉求作为

核心标尺,推动劳模精神牢牢扎根于满足并实现

最广大人民群众的现实需求与根本利益的实践之

中,以体现其人本维度的自觉。

4.劳模精神以中华优秀文化为精神资源,体
现民族性

劳模精神作为一种文化现象,源于古而成于

今。它以古今中华优秀文化为精神资源而产生,

是中国特色社会主义文化自信在劳动实践向度内

的生动诠释。
第一,劳模精神是中华优秀传统文化的现代

化创造性转化形态。劳模精神充分汲取中华优秀

传统文化中“敬业”“争优”“创新”等文化养分,将
中华优秀传统文化作为自身文化母体。然而,中
华传统文化具有认知理性上较少凸显人对自然的

主体性、伦理审美方面重“智”轻“力”的封建局限

性,而劳模精神则以“劳动创造美”“劳动不分高低

贵贱”的观念为价值准绳,辩证地将传统文化与价

值系统中的良性基因加以创新性变革。因此,劳
模精神绝非中华传统文化的机械性重复,它接续

了新时代中华优秀传统文化之现代化转型发展的

时代问题,实现了中华优秀传统文化的综合性创

新与超越。
第二,劳模精神是中国共产党革命文化的逻

辑前提。新民主主义革命期间,我们党将马克思

主义内化为一种先进的政治思想并用其指导无产

阶级革命的政治实践,创造性凝聚成了中国共产

党特有的政治文化。这一文化特质的革命性与政

治性相统一的逻辑前提,则是党带领全国人民翻

身做主人、自愿自为地从事社会劳动生产、创造集

体的幸福生活。在革命文化的熏陶下,一批批劳

动模范涌现而出并凝聚出革命时期的劳模精神。
第三,劳模精神是社会主义先进文化的应然

确证。囿于资本主义文化中极端个人主义与拜金

价值观深刻体现着自身无法克服的缺陷 资本

家通过无偿占有剩余价值不劳而获,对劳动厌恶

至极;而资本压制工人的本性彰显,使劳动异化为

人的异己力量,丧失了其对于人本质属性的阐释

与力证。可见,资本主义世界不存在劳模精神。
劳模精神是社会主义先进文化所特有的精神现

象,具体表现为刻苦勤勉、兢兢业业、敦本务实、埋
头苦干的实干精神;持之以恒、孜孜不倦、锲而不

舍、牢记使命的坚守精神;淡泊名利、甘于奉献、不
图回报、不计得失的无私精神。它是我国社会主

义核心价值观的集中体现,表达了我国社会评判

是非曲直的价值标准。

三、当今时代的劳模精神是

早已过时还是价值永驻

  劳模精神作为一种劳动价值观,看似是应然,
回答“应该做什么”的问题,而当要回答“如何做”,
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或论证其是非曲直、有无价值时,便要诉诸实然

了。要科学评判劳模精神过时与否、价值何在,就
要深入且全面地认识劳模精神与劳动、劳动者之

间在唯物史观视域中的应然与实然辩证统一关

系,以及在此基础之上的理论与现实意义。

1.有助于丰富和发展马克思主义劳动论的

理论体系

马克思认为,人把自由自觉地从事有意识的

生命活动(即劳动)作为自身意识世界的对象化。
在这一过程中,人观照并实现自身生命的意义,
通过展现人之本性而获得物质上的满足与精神上

的愉悦,最终在劳动过程中实现对美的生产。劳

模精神充分继承了马克思关于“劳动展现人之本

性”“劳动产生美”等独到见地,以马克思主义劳

动论为理论基础,并在具体实践中推动其丰富与

发展。
其一,它拓展了劳动的主体构成。马克思眼

中的劳动主体,是生产中遭受资本奴役剥削的无

产阶级工人,他们多沦为机器的附庸并从事繁重

的体力劳动。如今的劳模精神所影响并掌握的劳

动主体,尽管是进行人类一般性劳动支出的无差

别劳动者,但因劳动对象和劳动成果的不同可进

一步划分为物质生产者、精神生产者、组织管理者

与配套服务者;对劳动者自身素质的要求则更倾

向于选择知识型、管理型、创造性等新型劳动者;
更甚,随着社会经济私营比重日益提升,“无产”已
不再是当代工人阶级的核心标志了。

其二,它发展了劳动的内涵与外延。马克思

认为,劳动是创造价值的唯一源泉,其中具体劳动

创造了商品的使用价值,而抽象劳动则创造了商

品价值;生产性劳动可以创造价值,非生产性劳动

则不能创造价值。如今,无论是脑力劳动或体力

劳动、简单劳动或复杂劳动,一切为中华民族伟大

复兴做出贡献的劳动,都是光荣的。这就重新定

义了劳动的内涵。加之信息化时代中知识、信息、
科技等生产要素在经济生产中的作用不可估量,
人类的劳动输出日益快速化、复杂化、脑力劳动

化,也进一步推动了劳模精神对于智力劳动、管理

劳动、服务劳动在价值创造方面的认识深化。

2.有助于增强对人民群众劳动观的德育示

范功效

随着经济全球化不断加深、市场经济观念不

断冲击,一些不良价值倾向(如实用主义、功利主

义、享乐主义、消费主义、极端个人主义等),正肆

意挑衅人们的道德底线,使得一些人妄图不劳而

获却不愿勤劳致富、只愿投机钻营却不愿脚踏实

地、只求个人利益却不愿为民奉献;还有人声称市

场经济“利”字当头,劳模精神这个计划经济的产

物早已“过时”。
毋庸讳言,劳模精神伴随着我国经济社会发

展一路走来,在特殊的历史时期必然会铸有特殊

的历史烙印。然而这些“时代标签”,究其根本也

仅是当时社会生产力的外化特征,与劳模精神之

实质 对劳动的历史作用和价值意义的肯定

并不相符。劳模精神体现着人们对于构建和

谐劳动关系的需求、对于实现个体劳动社会化的

需求、对于实现人之自由全面发展的根本需求,这
说明它仍被当今时代所需要。弘扬劳模精神,有
助于进一步阐释新时代劳模精神的科学内涵、历
史定位、价值评判,以促进人民的理性认同;弘扬

劳模精神,有助于让“劳动光荣”的价值理念深入

人心,在全社会营造出劳模精神的“知行场”和“养
成域”,让“民生在勤,勤则不匮”的中华古训深入

人心,让勤于劳作、敢于担当、忠于奉献的业绩观

与政绩观全面武装人们的价值防线;弘扬劳模精

神,有助于精雕细琢、精益求精、追求卓越、淡泊名

利的工匠精神深入人心,以崇尚技艺、崇尚传承、
崇尚创新价值观念扭转当前社会中投机取巧、好
大喜功、急于求成的浮躁之风,通过提高从业者的

技艺水平与职业素养进一步提升产品质量、完善

供需结构。

3.有助于切实培育和践行社会主义核心价

值观

社会主义核心价值观重在广泛培育,旨在自

觉践行。通过培育使其内化于心,通过践行使其

外化于行,这是核心价值观的题中之义。无论是

培育还是践行,都应回归于社会物质生产、精神生

产、社会关系生产与人自身生产的实践之中,即从

根本上依靠劳动、依靠劳动者创造民族的未来。
将劳模精神作为培育和践行社会主义核心价

值观的现实突破口,既符合中国具体国情,又遵循

马克思主义唯物史观的逻辑进路,是以全新的视

角探索培育和践行社会主义核心价值观的有效途

径。这是因为:劳动的实践活动推动经济社会发

展,孕育政治民主,催生人类文明,促进自然界、人
类社会、人类自身的三者和谐,体现着国家层面的

劳动价值目标;劳动的环境优化涵养自由理想,制
定平等标准,维护公平正义,实现法治管理,为社
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会层面的核心价值落地生根提供无形的劳动文化

浸润氛围;劳动的精神理念升华了民族认同与爱

国情怀,巩固了爱岗敬业的职业信念,推动了诚实

守信认识的不断深化,催生了团结友善的和谐人

际关系。当今时代的劳模精神,是广大劳动人民

的价值追求与奋斗方向,始终感召、鼓舞、引领劳

动群众从事着以情感认同为基础、以理性共识为

选择、以道德标准为规约的劳动实践过程。

4.有助于应对中国特色社会主义入新时代

后的社会主要矛盾转化

习近平总书记在党的十九大报告中指出,我
国已进入中国特色社会主义的新时代,社会主要

矛盾已转化为人民日益增长的美好生活需要和不

平衡不充分的发展之间的矛盾。我国“社会主要

矛盾转化”的时代判断,是以人民为中心的价值理

性与以社会全面发展为终极旨归的集中体现。我

们要保障的“人民”,是广大依靠辛勤劳动、踏实劳

动而创造物质财富与精神财富的人民群众;我们

要实现的“社会全面发展”,是能够满足广大劳动

人民的物质需求实现由“量”向“质”转变、精神需

求由“有”向“优”转变、自然环境需求由“多利用”
向“可持续”转变、社会关系由“竞争”向“和谐”转
变的新时代中国特色社会主义社会。

一方面,在告别物质短缺时代后,人们对精神

世界的丰富、社会全面进步、人类自由全面发展提

出了更高要求。人民的需要,由单纯的物质需要

提升到物质文化需要,再到日益增长的美好生活

需要,都是在人们的劳动实践中逐步发展的,也必

将以更为先进而科学的劳模精神为指引,扩展到

物质文明、精神文明、社会文明、制度文明、生态文

明等更为广阔的领域之中,催促着人类社会向更

高水平迈进。另一方面,尽管“落后的社会生产”
已不符合如今的中国,但与西方发达国家相比,我
国在部分领域仍处于落后地位,不平衡、不充分的

发展问题仍是满足人民日益增长的美好生活需要

的主要制约因素。伟大的事业需要伟大的精神,
伟大的精神来自于伟大的人民[2]。中国特色社会

主义进入新时代,伟大的劳模精神则被赋予更深

厚的人民期许。要在劳模精神的持续引领下,牢
牢依靠辛勤劳动、诚实劳动、创造性劳动,不断激

发全社会的劳动创造力与发展活力,努力推动社

会生产向着形态更高级、结构更完善、分工更科

学、产品更精致、供给更高效的方向发展;在劳动

模范积极发挥物质生产领域模范带头作用的同

时,更要注重对精神生产、社会关系生产、自然环

境生产,以及人本身的生产方面的德育引导与激

励功能,竭力将“劳动美”与“中国梦”统一于中国

特色社会主义的伟大实践之中,推动中华民族伟

大复兴的“中国梦”梦想成真。
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